FACA A TRAMSFORMACAD ACOMTECER

'6 GARGAL o 5

QUE BLOQUEIANM O
DESENVOLVIMENTO DE
UMA NOVA CULTURA
NA SUA EMPRESA.
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FACA A TRANSFORMACAOQ ACONTECER

Equipes e Ilderes

da orgamzagao e qual o seu
papel para colocar a visao e
a proposta de valor da
empresa em acao.
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FAGCA A TRANSFORMACAD ACONTECER

FUTURO S/A . futu ro_sa

Faltade clareza 5 hre qual &%
~ oatual DNA da empresa el i =i
pelo que a empresa deseja
ser reconhecnda




FUTURO S/A
FACA A TRANSFORMACAO ACONTECER 4 3

O que é falado e o que
esta escrito nao tem conexao
com o que é praticado pelos
executivos e lideres.
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FUTURO S/A

FACA A TRANSFORMACAD ACONTECER

(O) futuro_sa

ey A forma como a empresa contrata,
‘N .jﬁf:--;desenvolve, remunera e engaja as
=" pessoasnao tem conexao como
que a empresa deseja se tornar.




FUTURO S/A
NSFORMAGAO ACONTECER . futuro_sa

Nao ha indicadores claros
para mapear e avaliaro
desenvolvimento da .

nova cultura.
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TRAMSFORMACAD ACONTECER

(©) futuro_sa

A empresa desconhece o que
precnsa passar a ser murto bea em -~
4 fazer para vencer em seu mercado e




TRANSFORMACAD ACONTECER

FUTUROS/A = = B

i Os hderes nao engajam suas

p,-otagomstas da transforma(;ao -
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FACA A TRANSFORMACAOQ ACONTECER

futuro_sa

o "-"-:-'_ff.;::'j_:f_:jiEi_f_'ﬁ;_f%{A empresa possw uma =

__:;ffj;__'{r';j--?i;jf{_'festratégla de negocms,;—f_:_ aae

=/  masnaopossuiuma
estrategla de pessoas S
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FACA A TRANSFORMAGCAD ACONTECER

:“"Efié‘ff_ﬁ.fﬁ--}Iesalmhamento entre executlvos =
~ elideresda empresa sobre 0s -

s para crlar 0 futuro da orgamzagao.*_f s

.-f'-ff-'-j?_:f_;jvalares, e principios ea estrateglaf._f_' e
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| "i'*._'"?'j:__ﬁﬁfExecutwos e hderes preferem

- ___:_-%_;';'??_f;_f.extrema resnstenma a qualquer
e f}mucratwa de mudanga. e




- paosao lideres.Em alguns e

FUTURO S/A

AD ACON

A --:"'A malor parte dos gestores_fi?{- : 1

- casos, Ilderes toxlcos

“atuam tranqmlamente .
na empresa. 5
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~ datransformacao para as

FUTURO S/A

NSFORMACAD ACONTECER

- f.--ff*fNao estio claras as razoes,.;ﬁ;.i:-i-__:___:.;_r'f_ =

- ”jequapes, dlflcultando o S
| engajamento dos talentos o
no processo de mudanga
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_A empresa nao conecta seus
7) - indicadores de pessoas e cultura
i aos seus Indlcadores de negocio.
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NSFORMACAD ACONTECER
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@ futuro_sa

Nao ha clareza na empresa
sobre (o] que sngmflca seruma
e = orgamzagao de alta performance.
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A empresa utlllza ferramentas e

& v er com cu ltu ral orgamzacmnal

metodologias quendotémnadaa



FUTURO S/A

NSFORMAGAD ACONTECER

©) futuro_sa

Y Naa ha clareza sobre qual a

- '---_'-5;f-i';§;_f§fcultura que precisa ser

= 7 desenvolvidaparaquea

S _Qf_:_fij_fff?‘-__‘_'j'..j'f-';.='-7i_;?.__ﬁff;a.%iff.f};.iestrategla do negocio tenha e
f;ff.{_{"-’sucesso em seu mercado. - e
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www.futurosa.com.br
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